CENTROSUR
EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTROSUR C.A.
RESOLUCION NRO. DELG-0112-2021

Ing. Wilson Eduardo Niiiez Lopez
PRESIDENTE EJECUTIVO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: La administracién piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador dispone que: “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico...”;

Que el inciso segundo del articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que: “Las
empresas publicas estaran bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo
con la ley; funcionaran como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera,
economica, administrativa y de gestion, con altos parametros de calidad y criterios empresariales,
econdmicos, sociales y ambientales™;

Que el numeral 4 del articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone la obligacion de la
maxima autoridad de administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al
Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la gestion de aplicacion de
las politicas y de los resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

Que el articulo 11 numeral 14 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, entre las atribuciones de la maxima
autoridad estd la de otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o unidades de negocios, observando para el efecto las disposiciones de la
reglamentacion interna;

Que el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo dispone que: “Las actuaciones administrativas se
realizan en funcién del cumplimiento de los fines previstos para cada dérgano o entidad piblica, en el ambito
de sus competencias™;

Que el articulo 7 del Cddigo Organico Administrativo Articulo dispone que: “La funcién administrativa se
desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de
funciones entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas™;

Que el articulo 69 y los numerales 1; y, 4 del Codigo Organico Administrativo dispone que los 6rganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en otros 6rganos o
entidades de la misma administracion piblica, jerarquicamente dependientes; y, en los titulares de otros
organos dependientes para la firma de sus actos administrativos.

Que en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Empresas Publicas; el Cadigo
Organico Administrativo esta Autoridad:

RESUELVE:

Articulo primero: DELEGAR al Abg. Juan Pablo Guerra Ochoa, en su calidad de DIRECTOR
TALENTO HUMANO ENCARGADO, la facultad de:

a) Asignacion de Infimas Cuantias, al amparo de la LOSNCP;
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b) Autorizar, justificar, resolver solicitudes de ampliacion de plazos en contratos en gjecucion;

¢) Suscribir documentos de liquidacion, ingresos y salidas de servidores;

d) Atender requerimientos Juzgados de la Nifiez y Adolescencia sobre sueldos, descuentos de SUPA y
relacion de dependencia con la Empresa;

e) Consultar a Juzgados sobre dependencia laboral sueldos y beneficios;

f) Emision de certificados de trabajo o certificados de no dependencia laboral;

g) Suscribir convenios con hoteles para hospedaje de servidores de acuerdo a Reglamento de viaticos;

h) Conceder autorizacion de permisos por calamidad doméstica;

i) Firmar — otorgar avisos de entrada — salida [ESS;

j) Coordinar las acciones necesarias dentro de su drea de competencia, para minimizar los riesgos de
contagio en el personal de la CENTROSUR. Diseiiar, elaborar, autorizar y socializar los protocolos
de prevencion en lo referente a la Seguridad y Salud Ocupacional del personal; y,

k) Establecer y actualizar los planes de contingencia para el personal en caso de contagio por efectos de
la pandemia del COVID-19 para garantizar el aislamiento de los servidores sospechosos de estar
contagiados, asi como también de los servidores diagnosticados con COVID-19 y cuyos permisos
médicos ya no son aceptados por el IESS o que requieren mas dias de aislamiento en aplicacion del
protocolo médico aprobado.

El delegado deberda cumplir la presente Resolucion en franco acatamiento de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, Leyes Organicas; Ordinarias; Decretos Ejecutivos, Reglamentos; Acuerdos, Resoluciones; y los
demas actos y decisiones de los poderes puablicos.

La presente delegacion es exclusiva respecto de las actuaciones delegadas, es decir el delegado no podra
asumir la facultad o atribuciones de otras dreas.

El Delegado no podra sustituir esta delegacion en favor de tercera persona, por cuanto es personal e
intransferible, la facultad de delegar es exclusiva de la Maxima autoridad.

Articulo segundo.- El Delegado sera personalmente responsable por las acciones u omisiones en el
cumplimiento de esta delegacion, quedando sujeto a las responsabilidades que hubieren lugar.

Articulo tercero.- La presente delegacion al Abg. Juan Pablo Guerra Ochoa, en su calidad de DIRECTOR
TALENTO HUMANO ENCARGADO, tendrd vigencia mientras el Delegado ostente el presente cargo o
cuando esta sea revocada por el Delegante.

Articulo cuarto.- Dejar sin efecto cualquier resolucion de delegacion con anterioridad a la presente, respecto
de las competencias aqui delegadas.

Articulo quinto.- Disponer que a través de Relaciones Publicas, se proceda a la publicacion de la presente
delegacion a través de los medios de difusion institucional, segun lo dispuesto en el tltimo inciso del articulo
70 del Cédigo Organico Administrativo.

La presente Resolucion entrara en vigencia partir de la fecha de su suscripcion.

Dado, en la ciudad de Cuenca a los 16 dias del mes de-agosto de2021.
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