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RESOLUCION DELEGACION 2025 Nro. 273

Ing. Juan Antonio Véasquez Palacios
PRESIDENTE EJECUTIVO

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 ibidem claramente determina que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion™;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que: La administracidn publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “Seran servidoras o servidores
plblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico...”;

Que, el Art. 288 de dicha Constitucion establece: “Las compras publicas cumpliran con criterios de eficiencia,
transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se priorizaran los productos y servicios nacionales, en
particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro, pequeiias y medianas unidades
productivas”;

Que el inciso segundo del articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: *Las empresas
publicas estardn bajo la regulacién y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley;
funcionaran como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, economica,
administrativa y de gestién, con altos parametros de calidad y criterios empresariales, economicos, sociales y
ambientales™;

Que el numeral 4 del articulo 11 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas dispone la obligacion de la maxima
autoridad de administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial ¢ informar al Directorio
trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la gestion de aplicacion de las politicas
y de los resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

Que el articulo 11 numeral 14 de la Ley Organica de Empresas Pablicas, entre las atribuciones de la maxima
autoridad estd la de otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los administradores de
agencias o unidades de negocios, observando para el efecto las disposiciones de la reglamentacion interna;

Que el articulo 3 del Cdédigo Orgdnico Administrativo dispone que: “Las actuaciones administrativas se realizan
en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus
competencias’;

Que el articulo 7 del Cadigo Organico Administrativo Articulo dispone que: “La funcion administrativa se
desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de
funciones entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas™;

Que el articulo 69 y los numerales 1; y, 4 del Codigo Organico Administrativo dispone que los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en otros drganos o
entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes; y, en los titulares de otros 6rganos
dependientes para la firma de sus actos administrativos.

Que el articulo 6 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica
titulado “Delegacion” sefiala que “Son delegables todas las facultades previstas para la maxima autoridad tanto
cn la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica como en este Reglamento General, con
excepcion de lo previsto en el primer inciso del articulo 57 de la referida Ley, aun cuando no conste en dicha
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normativa la facultad de delegacion expresa. La resolucion que la maxima autoridad emita para el efecto
determinara el contenido y alcance de la delegacion™.

En el caso de entidades contratantes que cuenten con menos de tres (3) servidores piiblicos encargados de la
actividad administrativa de la contratacion pablica, podréan llevar a cabo e intervenir en varias fases o etapas de la
contratacion, sin necesidad de aplicar las normas que regulen la separacion de funciones.

Las méaximas autoridades de las personas juridicas de derecho privado que actiien como entidades contratantes,
otorgaran poderes o emitiran delegaciones, seglin corresponda, conforme a la normativa de derecho privado que
les sea aplicable. En el dmbito de responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las delegaciones o
poderes emitidos, se estard al régimen aplicable a la materia.

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion serdn consideradas como dictadas por la autoridad
delegante. El delegado serd personalmente responsable de las decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento
de la delegacion.

Que el Articulo 61 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica LOSNCP.- Delegacion.- Si
la maxima autoridad de la Entidad Contratante decide delegar la suscripcion de los contratos a funcionarios o
empleados de la entidad u organismos adscritos a ella o bien a funcionarios o empleados de otras entidades del
Estado, deberd emitir la resolucién respectiva sin que sea necesario publicarla en el Registro Oficial, debiendo
darse a conocer en el Portal COMPRASPUBLICAS.

Que la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, publicada en
¢l R. O. Nro.140 del 7 de octubre de 2025, y que reforma también a la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado, establece una seric de cambios sustanciales en cuanto a los mecanismos o modelos de contratacion
publica, y de manera particular establece la obligatoriedad de retener valores correspondientes a la planilla final
en contratos suscritos en el marco de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica, para lo cual
deben obtenerse certificaciones que acrediten que los contratistas no mantiene obligaciones pendientes de pago,
derivadas de responsabilidades en firme determinadas por dicho Organismo de Control.

Esta delegacion no excluye las responsabilidades del delegante.

Que en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica
de Empresas Publicas; el Cédigo Orgéanico Administrativo. esta Autoridad:

RESUELVE:

Articulo Primero.-

Delegar a quienes ejerzan en cargo de Directores de las distintas dreas o Direcciones de CENTROSUR, el realizar
de cualquier acto administrativo o requerimiento, relacionado con el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica Reformatoria a la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica, publicada en el R. O.
Nro.140 del 7 de octubre de 2025, y que reforma también a la Ley Organica de la Contraloria General del Estado
¥ que establece la obligatoriedad de retener valores correspondientes a la planilla final en contratos suscritos en
el marco de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica, para lo cual deben obtenerse
certificaciones que acrediten que los contratistas no mantiene obligaciones pendientes de pago, derivadas de
responsabilidades en firme determinadas por dicho Organismo de Control, en el marco de lo cual puedan los
funcionarios delegados, ejecutar todos los tramites administrativos que se requieran para que un Administrador
de Contrato de CENTROSUR gestione la obtencion del certificado de parte de la CGE, que acredite que un
contratista en particular no mantiene obligaciones pendientes de pago, derivadas de responsabilidades en firme
determinadas por dicho Organismo de Control.

Los sefiores Directores Delegados deberan cumplir la presente Resolucién en franco acatamiento de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, Leyes Organicas; Ordinarias; Decretos Ejecutivos, Reglamentos;
Acuerdos, Resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes piiblicos, particularmente en el marco de
lo expuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica reformada, la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado reformada y su Reglamento General.

La presente delegacion es exclusiva respecto de las actuaciones delegadas para su respectiva drea, es decir los
delegados no podré asumir la facultad o atribuciones de contrataciones por requerimientos de otras Direcciones.
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Los Delegados no podran sustituir esta delegacion en favor de terceras personas, por cuanto es personal e
intransferible, al ser la facultad de delegar es exclusiva de la Méaxima autoridad, no obstante quien ejerza este
cargo sea temporalmente (por encargo) o como titular del cargo podra ejercer las indicadas funciones delegadas.

Articulo Segundo.- Los Delegados seran personalmente responsables por las acciones u omisiones en el
cumplimiento de esta delegacion, quedando sujetos a las responsabilidades que hubieren lugar.

Articulo Tercero.- La presente delegacion tendra vigencia mientras los Delegados ostenten el cargo de Director
de Area o cuando esta sea revocada por el Delegante.

Articulo Cuarto.- Disponer que a través de Relaciones Publicas, se proceda a la publicacion de la presente
delegacion a través de los medios de difusion institucional, segtin lo dispuesto en el wiltimo inciso del articulo 70
del Cédigo Organico Administrativo.

La presente Resolucion entrara en vigencia partir de la fecha de su suscripcion.

Dado, en la ciudad de Cuenca a los 13 dias del mes de Octubre de 2025.

P.REIDENTE EJECUTIVO
EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTRO SUR C.A.



