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PRESIDENTE EJECUTIVO

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 ibidem claramente determina que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion™:;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador dispone que: La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador dispone que: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico...™;

Que, el Art. 288 de dicha Constitucion establece: “Las compras publicas cumpliran con criterios de eficiencia,
transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se priorizardn los productos y servicios nacionales, en
particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro, pequefias y medianas unidades
productivas™;

Que el inciso segundo del articulo 315 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador dispone que: “Las empresas
publicas estardn bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley;
funcionardn como sociedades de derecho puablico, con personalidad juridica, autonomia financiera, economica,
administrativa y de gestion, con altos parametros de calidad y criterios empresariales, econdmicos, sociales y
ambientales™;

Que el numeral 4 del articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Pablicas dispone la obligacion de la maxima
autoridad de administrar la empresa puablica, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio
trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la gestion de aplicacion de las politicas
y de los resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

Que el articulo 11 numeral 14 de la Ley Organica de Empresas Publicas, entre las atribuciones de la maxima
autoridad esta la de otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los administradores de
agencias o unidades de negocios, observando para el efecto las disposiciones de la reglamentacion interna;

Que el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo dispone que: “Las actuaciones administrativas se realizan
en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada 6rgano o entidad piblica, en el ambito de sus
competencias™;

Que el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo Articulo dispone que: “La funcion administrativa se
desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticiéon de
funciones entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas™;

Que el articulo 69 y los numerales 1; y, 4 del Cédigo Organico Administrativo dispone que los 6rganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en otros 6rganos o
entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes; y, en los titulares de otros 6rganos
dependientes para la firma de sus actos administrativos.

Que el articulo 6 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica
titulado “Delegacion” sefiala: Son delegables todas las facultades previstas para la maxima autoridad tanto en la
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Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica como en este Reglamento General, con excepcion de
lo previsto en el primer inciso del articulo 57 de la referida Ley, aun cuando no conste en dicha normativa la
facultad de delegacion expresa. La resolucion que la méxima autoridad emita para el efecto determinard el
contenido y alcance de la delegacion.

En el caso de entidades contratantes que cuenten con menos de tres (3) servidores piiblicos encargados de la
actividad administrativa de la contratacion publica, podran llevar a cabo e intervenir en varias fases o etapas de la
contratacion, sin necesidad de aplicar las normas que regulen la separacion de funciones.

Las maximas autoridades de las personas juridicas de derecho privado que actiien como entidades contratantes,
otorgaran poderes o emitiran delegaciones, segiin corresponda, conforme a la normativa de derecho privado que
les sea aplicable. En el dmbito de responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las delegaciones o
poderes emitidos, se estard al régimen aplicable a la materia.

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion seran consideradas como dictadas por la autoridad
delegante. El delegado sera personalmente responsable de las decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento
de la delegacion.

Que el Articulo 61 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica LOSNCP.- “Delegacion.-
Si la maxima autoridad de la Entidad Contratante decide delegar la suscripcion de los contratos a funcionarios o
empleados de la entidad u organismos adscritos a ella o bien a funcionarios o empleados de otras entidades del
Estado, debera emitir la resolucién respectiva sin que sea necesario publicarla en el Registro Oficial, debiendo
darse a conocer en el Portal COMPRASPUBLICAS."

Que la Ley Organica Reformatoria a la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, publicada en
el R. O. Nro.140 del 7 de octubre de 20235, establece una serie de cambios sustanciales en cuanto a los mecanismos
o0 modelos de contratacién piblica, siendo menester realizar cambios respecto de las delegaciones conferidas
anteriormente.

Esta delegacion no excluye las responsabilidades del delegante.
Para la suscripcion de un contrato adjudicado no se requerira de autorizacion previa alguna.”

Que en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, la Ley Organica
de Empresas Piblicas; el Cadigo Orgénico Administrativo esta Autoridad:

RESUELVE:

Articulo Primero.-

1. Delegar a quien ejerza el cargo de DIRECTOR DE TALENTO HUMANO suscribir la autorizacion de
inicio y aprobacién de pliegos del PROCEDIMIENTO ESPECIAL exclusivamente para la
ADQUISICION DE PASAJES AEREOS NACIONALES E INTERNACIONALES para los
funcionarios y servidores de la Empresa, que en el desempeiio de sus actividades requieran trasladarse
a otra ciudad dentro del pais o al exterior, por la necesidad institucional en el marco del procedimiento
considerado en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Puablica reformada y su
Reglamento General.

2. Delegar a quien ejerza el cargo de DIRECTOR DE TALENTO HUMANO a suscribir los actos
administrativos propios de la fase precontractual, incluyendo la declaratoria de desierto, cancelacién o
resolucion de adjudicacion de los procedimientos de contratacion antes indicados.

3. Delegar a quien ejerza el cargo de DIRECTOR DE TALENTO HUMANO a suscribir, en coordinacion
con la Direccién de Asesoria Juridica, los contratos administrativos, previo el cumplimiento de las
formalidades que correspondan segin el caso, asi como los documentos propios o habilitantes del
contrato, tales como polizas de buen uso del anticipo y fiel cumplimiento del contrato, convenios de

confidencialidad y en general documentos propios de cada contrato, de los procedimientos de
S,
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contratacion establecidos en la presente resolucion del procedimiento de contratacion establecido en la
presente resolucion,

4. Delegar a quien ejerza el cargo de DIRECTOR DE TALENTO HUMANO a suscribir, en caso de asi
requerirse, los contratos complementarios a los contratos administrativos suscritos, asi como los
respectivos contratos modificatorios, previo el cumplimiento de las formalidades que correspondan
segun el caso, en el procedimiento establecido en la presente resolucion.

5. Delegar a quien ejerza el cargo de DIRECTOR DE TALENTO HUMANO, designar Administrador de
Contratos suscritos al amparo de la LOSNCP, delegados para suscribir actas, asi como resolver cambio
de Administrador de Contratos de su respectiva drea.

6. Declegar a quien ejerza el cargo de DIRECTOR DE TALENTO HUMANO, realizar la CALIFICACION
de las causas imprevistas o técnicas que se alegan a efectos de sustentar la firma de un contrato
complementario y como consecuencia de ello emitir la respectiva autorizacion para su otorgamiento, en
los procedimientos establecidos en la presente resolucion.

7. Delegar a quien ejerza el cargo de DIRECTOR DE TALENTO HUMANO emitir la respectiva
AUTORIZACION referente a prorrogas de plazo en los contratos establecidos en la presente resolucion
asi como la respectiva autorizacion en la cual se niegue la misma; y autorizar la SUSPENSION de plazo
contractual de los referidos contratos.

8. De manera adicional al mecanismo de contratacion referido en los numerales anteriores, se delega
también, a quien ejerza el cargo de DIRECTOR DE TALENTO HUMANO, ejecutar todas las acciones
necesarias, orientadas a instrumentar cualquiera de los otros mecanismos previstos en la LOSNCP
(reformada) y su Reglamento General a fin de conseguir la ADQUISICION DE PASAJES AEREOS
NACIONALES E INTERNACIONALES para los funcionarios y servidores de la Empresa, que en el
desempeiio de sus actividades requieran trasladarse a otra ciudad dentro del pais o al exterior por la
necesidad institucional.

9. Se exceptiuan de esta delegacién otros procedimientos que no tengan relacion con la adquisicion de
pasajes aéreos nacionales e internacionales.

El (Ia) funcionario (a) delegado deberd cumplir la presente Resolucién en franco acatamiento de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, Leyes Organicas; Ordinarias; Decretos Ejecutivos, Reglamentos; Acuerdos,
Resoluciones; y los demds actos y decisiones de los poderes publicos, particularmente en el marco de lo expuesto
en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica reformada y su Reglamento General.

La presente delegacion es exclusiva respecto de las actuaciones delegadas, es decir el (la) delegado (a) no podra
asumir la facultad o atribuciones de contrataciones bajo régimen especial por requerimientos de otras Direcciones.

El (la) Delegado (a) no podran sustituir esta delegacion en favor de terceras personas, por cuanto es personal e
intransferible, al ser la facultad de delegar es exclusiva de la Maxima autoridad, no obstante quien ejerza este
cargo sea temporalmente (por encargo) o como titular del cargo podrd ejercer las indicadas funciones delegadas.

Articulo Segundo.- El (la) Delegado (a) sera personalmente responsable por las acciones u omisiones en el
cumplimiento de esta delegacion, quedando sujeto a las responsabilidades que hubieren lugar.

Articulo Tercero.- La presente delegacion tendrd vigencia mientras el o la Delegada ostenten el cargo indicado
o cuando esta sea revocada por el Delegante.

Articulo Cuarto.- Dejar sin efecto cualquier resolucion de delegacion emitida con anterioridad a la presente,
respecto de las competencias aqui delegadas, salvo las Delegaciones otorgadas con anterioridad a la promulgacion
de la Ley Organica de Integridad Pablica, cuyos procesos se hubieren iniciado hasta el 31 de Julio de 2025 y las
Delegaciones otorgadas en el marco del periodo de vigencia de la Ley Organica de Integridad Puablica, conforme
el régimen transitorio que fue establecido por el SERCOP, en cuyos casos las acciones implementadas en esos
periodos, en el marco de las delegaciones conferidas, son validas y deberdan continuarse aplicando las
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disposiciones normativas que estuvieron en vigencia en cada uno de dichos periodos, todo conforme la
Disposicion Transitoria Primera de la Ley Organica Reformatoria a la LOSNCP.

Articulo Quinto.- Disponer que, a través de Relaciones Publicas, se proceda a la publicacion de la presente
delegacion a través de los medios de difusion institucional, segiin lo dispuesto en el altimo inciso del articulo 70
del Codigo Organico Administrativo.

La presente Resolucion entrard en vigencia partir de la fecha de su suscripcion.

Dado, en la ciudad de Cuenca a los 13 dias del mes de Octubre de 2025.

>\.r Ing..lm Antonio Vasquez Palacios

. PRESIDENTE EJECUTIVO
EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTRO SUR C.A.




