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PRESIDENTE EJECUTIVO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: *Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico...™;

Que el inciso segundo del articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “Las empresas
publicas estaran bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley;
funcionarian como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica,
administrativa y de gestion, con altos parametros de calidad y criterios empresariales, econémicos, sociales y
ambientales™;

Que el numeral 4 del articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Pablicas dispone la obligacion de la maxima
autoridad de administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio
trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la gestion de aplicacion de las politicas
y de los resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

Que el articulo 11 numeral 14 de la Ley Organica de Empresas Publicas, entre las atribuciones de la maxima
autoridad esta la de otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los administradores de
agencias o unidades de negocios, observando para el efecto las disposiciones de la reglamentacion interna;

Que el articulo 3 del Cddigo Orgdnico Administrativo dispone que: “Las actuaciones administrativas se realizan
en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus
competencias™;

Que el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo Articulo dispone que: “La funcién administrativa se
desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de
funciones entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas™;

Que el articulo 69 y los numerales 1; y, 4 del Codigo Organico Administrativo dispone que los érganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en otros drganos o
entidades de la misma administracion puablica, jerarquicamente dependientes; y, en los titulares de otros drganos
dependientes para la firma de sus actos administrativos.

Que el articulo 6 numeral 9a de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica sefiala: Art. 6.-
Definiciones.- 9a.- Delegacion.- Es la traslacion de determinadas facultades y atribuciones de un 6rgano superior
a otro inferior, a través de la maxima autoridad, en el ejercicio de su competencia y por un tiempo determinado.

Son delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la maxima autoridad de las entidades
y organismos que son parte del sistema nacional de contratacién piblica.

La resolucion que la maxima autoridad emita para el efecto podra instrumentarse en decretos, acuerdos,
resoluciones, oficios 0 memorandos y determinara el contenido y alcance de la delegacién.....”

En el ambito de responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las delegaciones o poderes emitidos,
se estara al régimen aplicable a la materia.
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Que el Articulo 61 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica LOSNCP.- Delegacion.- Si
la maxima autoridad de la Entidad Contratante decide delegar la suscripcion de los contratos a funcionarios o
empleados de la entidad u organismos adscritos a ella o bien a funcionarios o empleados de otras entidades del

Estado, debera emitir la resolucion respectiva sin que sea necesario publicarla en el Registro Oficial, debiendo
darse a conocer en el Portal COMPRASPUBLICAS.

Que con anterioridad se otorgé a los sefiores Directores tres delegaciones para varios aspectos relativos a la
contratacion publica, no obstante es necesario AMPLIAR las mismas de manera especifica para el sefior Director
de Talento Humano, en un aspecto particular, razon por la cual en ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Ley Organica de Empresas Publicas y el Codigo Orgdnico Administrativo esta Autoridad:

RESUELVE:

Articulo Primero.- Que de manera adicional a las facultades que en materia de contratacion publica han sido
otorgadas anteriormente a quien ejerza esta Direccion, se faculta exclusivamente a quién ejerce el cargo de
Director de Talento Humano, a efectos de que el mismo pueda, ejecutar en forma directa el procedimiento de
adquisicion de pasajes aéreos nacionales e internacionales mediante plataformas virtuales de adquisicion, a través
de agencias de viajes, de contratos directos con las aerolineas o la contratacion de planes empresariales
corporativos, facultandose para que ejecute, de manera general todas las acciones que deban realizarse orientadas
a contar con la provision de pasajes aéreos nacionales o internacionales que se requieran para el traslado de sus
servidores, funcionarios, administradores o miembros de cuerpos colegiados de administracion, a distintos
lugares, fuera o dentro del pais, cuyo traslado se requiera en razon del cumplimiento de sus funciones, todo en el
marco de los procedimientos especiales considerado en los numerales 248.6, 248.7 o 248.8 de las reformas
introducidas al Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica.

Se mantienen inalterables las otras facultades conferidas en el marco de las Resoluciones de Delegacion
anteriormente emitidas.

El sefior Director Delegado deberan cumplir la presente Resolucion en franco acatamiento de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, Leyes Organicas; Ordinarias; Decretos Ejecutivos, Reglamentos; Acuerdos,
Resoluciones; y los demds actos y decisiones de los poderes publicos, particularmente en el marco de lo expuesto
en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General.

El Delegado no podra sustituir esta delegacion en favor de terceras personas, por cuanto es personal e
intransferible, al ser la facultad de delegar es exclusiva de la Mdxima autoridad, no obstante quien ejerza este
cargo sea temporalmente (por encargo) o como titular del cargo podra ejercer las indicadas funciones delegadas.

Articulo Segundo.- El Delegado sera personalmente responsable por las acciones u omisiones en el cumplimiento
de esta delegacion, quedando sujetos a las responsabilidades que hubieren lugar.

Articulo Tercero.- La presente delegacion tendra vigencia mientras el Delegado ostenten ¢l cargo de Director
de Talento Humano o cuando esta sea revocada por el Delegante.

Articulo Cuarto.- Mantener con total vigencia el contenido de las Resoluciones de Delegacion anteriormente
emitidas, al ser las presentes funciones adicionales concedidas.

Articulo Quinto.- Disponer que a través de Relaciones Pablicas, se proceda a la publicacion de la presente
delegacion a través de los medios de difusion institucional, segin lo dispuesto en el tltimo inciso del articulo 70

del Codigo Organico Administrativo.

La presente Resolucion entrard en vigencia partir de la fecha de sr@;cripcidn.

Dado, en la ciudad de Cuenca a 18 de Julio de 2024
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